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Wydatki na wydarzenia edukacyjne jako koszt podatkowy

INTERPRETACJA INDYWIDUALNA - stanowisko prawidtowe

Szanowni Panstwo,

Stwierdzam, ze Panstwa stanowisko w sprawie oceny skutkéw podatkowych opisanego zdarzenia
przysztego w podatku dochodowym od o0séb prawnych jest prawidtowe.

Zakres wniosku o wydanie interpretacji indywidualne;j

8 sierpnia 2023 r. wptynat Paristwa wniosek z 8 sierpnia 2023 r. o wydanie interpretacji
indywidualnej, ktéry dotyczy podatku dochodowego od osdb prawnych w zakresie mozliwosci
zaliczenia do kosztow uzyskania przychodéw wydatkdw poniesionych przez Spétke na wydarzenia
edukacyjne.

Uzupetnili go Panstwo - w odpowiedzi na wezwanie - pismem z 2 pazdziernika 2023 r. (data wptywu 2
pazdziernika 2023 r.).

Tres¢ wniosku jest nastepujaca:

Opis zdarzenia przysztego

A. SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (dalej - Wnioskodawca lub Spétka) z siedzibg
przy (...), zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez (...) pod numerem KRS:
(...), NIP: (...), REGON: (...), jest osobg prawng zarejestrowang zgodnie z prawem Rzeczypospolitej
Polskiej. Spotka, jest polskim rezydentem podatkowym, ktory podlega opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0séb prawnych z catosci swoich dochoddw w Polsce zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z
dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym osdb prawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2587 z pdin.
zm.) (dalej: Ustawa o CIT).



Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci A. Sp.o.o. jest tworzenie na zlecenie przedmiotéw wtasnosci
intelektualnej (...) oraz swiadczenie zwigzanych z tym ustug. Spotka jest pracodawcg w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.; (dalej:
Kodeks pracy). Zgodnie ze stanem na dzien dzisiejszy, liczba pracownikéw A. Sp.o.o0. wynosi ponad
240 os6b. Pracownicy podlegajg w Polsce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych na podstawie Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 1991 r. Nr 80,
poz. 350 z pdzn. zm.) (dalej - Ustawa o PIT).

Spétka jako pracodawca na podstawie art. 17, art. 94 ust. 1 pkt 6 oraz art. 103[1) Kodeksu pracy
planuje skierowac pracownikéw na odpowiednie szkolenia, kursy, studia, konferencje i inne (dalej:
wydarzenia edukacyjne), tzn. na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika. Wydarzenia
edukacyjne sg nierozerwalng czescig procesu rozwoju zawodowego pracownika oraz dziatalnosci
Spotki. Ze wzgledu na réznorodnos¢ wykonywanych funkcji przez pracownika, ciggty rozwaj
technologiczny, istnieje potrzeba poszerzania wiedzy, zdobywania nowych umiejetnosci i zdolnosci,
ktdre sg niezbedne do opanowania nowych, nowoczesnych metod rozwigzywania zadan
zawodowych. Koniecznym celem skierowania pracownika przez Spotke na wydarzenia edukacyjne
jest:

* zapewnianie prawidtowego funkcjonowania i utrzymania wysokiego poziomu produkowanych (...);

* zapewnianie znajomosci przez pracownikéw aktualnego ksztattu oraz wiedzy o nowoczesnych
trendach w projektowaniu (...);

* podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw wspierajacej zwiekszy¢ swoje umiejetnosci i
wiedze, co z kolei prowadzi do bardziej wydajnego i produktywnego wykonywania swoich
obowigzkdéw;

* zwiekszona produktywnos$¢ - pracownicy posiadajgcy zaktualizowang wiedze i umiejetnosci stajg sie
bardziej kompetentni w swojej pracy. Zwiekszona produktywnos¢ sprzyja wykonywaniu zadan
bardziej efektywnie i zmniejszeniu mozliwosci wystgpienia btedéw, co moze poprawic jakosc (...), co
w koncu spowoduje zwiekszenie przychodéw Spoétki.

* wysoka kwalifikacja pracownika - to zwiekszona produktywnos$é, co w koricu prowadzi do
osiggniecia przysztych przychoddéw Spdétki, ich wzrostu, rowniez zachowanie zrédtowe przychodow.
Brak aktualizowania wiedzy przez pracownikdw moze skutkowaé niepoprawnym ich realizowaniem, a
tym samym znacznymi stratami dla Spotki na skutek urzeczywistnienia sie wyzej wskazanych ryzyk.

Pracownicy po rozpoczeciu zatrudnienia w Spotce mogg zostac skierowani na wydarzenia edukacyjne,
w ramach ktorych mogg zdoby¢ wiedze z zakresu m.in.:



Ww. wydarzenia bedg mie¢ bezposredni zwigzek z dziatalnoscig gospodarcza Wnioskodawcy,
poniewaz ich tematyka bedzie zwigzana z tworzeniem przedmiotéw wtasnosci intelektualnej (...).
Wydatki poniesione w zwigzku ze skierowaniem pracownikéw na wydarzenia edukacyjne beda w
petni (100%) finansowane ze sSrodkéw obrotowych Wnioskodawcy oraz bedg udokumentowane
fakturami lub rachunkami. Wydarzenia edukacyjne bedg organizowane na podstawie Rozdziatu lll
Kodeksu pracy (w szczegdlnosci na podstawie art. 103[1]), z inicjatywy pracodawcy albo za jego
zgodg oraz bezposrednio zwigzane z obowigzkami zawodowymi pracownika. Konieczny cel -
podnoszenie kwalifikacji pracownika, zwiekszenie wiedzy zawodowej, zwiekszenie wydajnosci
pracownikdéw, co ostatecznie doprowadzi do wzrostu przychoddéw Spoétki.

W celu odpowiedniego udokumentowania wydatkéw, zwigzanych z wydarzeniami edukacyjnymi,
Spodtka przeanalizowata obecne praktyki i bedzie sporzgdzac nastepujgce dokumenty:

a)

umowy z placowka, ktéra organizuje wydarzenie edukacyjne; oraz/lub

b)

faktury;

c)

skierowania do odbycia szkolenia;

d)

otrzymane przez pracownika potwierdzenie uczestnictwa w wydarzeniu (certyfikat, dyplom lub inne).

Uzupetnienie i doprecyzowanie opisu zdarzenia przysztego

Wydatki na wydarzenia edukacyjne nie zostang zwrdcone, poniewaz Spoétka planuje je finansowac w
petni (100%) wytacznie ze wtasnych srodkéw obrotowych. Wnioskodawca nie planuje podpisywac
odrebnych uméw z pracownikami podnoszgcymi kwalifikacje na podstawie art. 103 (4) Kodeksu
pracy, jak rowniez nie planuje zobowigzywac pracownikow do zwrotu kosztow poniesionych przez
pracodawce (Spoétke, Wnioskodawce), w tym w przypadkach przewidywanych art. 103 (5) Kodeksu

pracy.



Uczestnictwo w wydarzeniach edukacyjnych bedzie przewidziane wytacznie dla pracownikéw (w
rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy) Spotki, z ktérymi podpisana umowa o prace. Cztonkowie organu
wykonawczego Spétki (funkcjonujgcy w Spétce Zarzad A. Sp. z 0.0.), ktérzy nie sg pracownikami
Spotki, nie bedg skierowani na wydarzenia edukacyjne. Jednocze$nie Wnioskodawca informuje, ze w
Spétce nie sg ustanowione ani rada nadzorcza, ani komisja rewizyjna.

Przez "inne" wydarzenia edukacyjne nalezy rozumie¢ wydarzenia, ktérzy maja:

a)

charakter edukacyjny;

b)

temat zwigzany z dziatalnoscig Spétki;

c)

na celu podnoszenie kwalifikacji pracownika, zdobywanie przez niego nowej wiedzy, otrzymanie
nowoczesnej kompetencji oraz doswiadczenia w dziedzinie dziatalnosci Spotki (np. mogg to by¢
seminaria, warsztaty, webinaria, wyktady, kursy, konferencje i inne).

Spétka potwierdza, ze wydatki zwigzane ze sfinansowaniem wydarzen edukacyjnych pracownikéw
nie znajdujg sie w grupie wydatkow zgodnie z art. 16 ust. 1 Ustawy z dnia 15 lutego 1992 o podatku
dochodowym od oséb prawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2587).

Pytania (ostatecznie sformutowane w pismie z 2 pazdziernika 2023 r.)

1. Czy wydatki poniesione na wydarzenia edukacyjne stanowig przychdd dla pracownikéw i powodujg
dla Wnioskodawcy (Spétki) obliczenia i pobrania zaliczek na podatek dochodowy?

3. Czy wydatki poniesione na wydarzenia edukacyjne bedg mogty zostac zaliczone przez
Whnioskodawce (Spétke) do kosztow uzyskania przychodéw w ramach podatku dochodowego od
0s0b prawnych?

Przedmiotem niniejszej interpretacji jest odpowiedz na pytanie nr 3 dotyczgce podatku
dochodowego od o0séb prawnych. W zakresie pytanie nr 1 dotyczacego podatku dochodowego od
0s6b fizycznych zostanie wydane odrebne rozstrzygniecie.



Panstwa stanowisko w sprawie

Ad3

Pojecie kosztow uzyskania przychoddw wskazane w art. 15 ust. 1 Ustawy o CIT - kosztami uzyskania
przychoddw sg koszty poniesione w celu osiggniecia przychoddéw ze zrdédta przychoddw lub w celu
zachowania albo zabezpieczenia zrédta przychoddw, z wyjgtkiem kosztéw wymienionych w art. 16
ust. 1.

Przepisy Ustawy o CIT nie wskazujg wprost, czy wydatki Spétki na wydarzenia edukacyjne sg kosztami
uzyskania przychodéw, czy nie. Analiza powyzszej normy pozwala na wskazanie warunkéw, w ktdrych
wydatki na wydarzenia edukacyjne bedg definiowane jako koszty uzyskania przychodu:

1. Wydarzenia edukacyjne bedg odbywaty z inicjatywy Spétki albo za jej zgodg jako pracodawcy;

2. Wydarzenia edukacyjne beda w petni (100%) finansowane ze srodkéw obrotowych Spétki;

3. Wydarzenia edukacyjne majg na celu osiggniecie przysztych przychoddw Spotki, jak rowniez
zachowanie zrédtowe przychoddéw;

4. Wydarzenia edukacyjna bedg mie¢ zwigzek z dziatalnoscia gospodarcza Spoétki, poniewaz tematyka
ww. wydarzen bedzie zwigzana z tworzeniem (...);

5. Wydatki na wydarzenia edukacyjne bedg udokumentowane fakturami lub rachunkami.

6. Wydatki na wydarzenia edukacyjne nie bedg wymienione w art. 16 ust. 1 ustawy o CIT. Dodatkowo
nalezy zwrdcié¢ uwage, ze na podstawie art. 103[4) Kodeksu pracy Spotka nie planuje podpisywacé
umowy szkoleniowej z pracownikami.

Podsumowujgc, na podstawie ww., wydatki poniesione na wydarzenia edukacyjne beda zaliczone
przez Wnioskodawce do kosztéw uzyskania przychodéw w ramach podatku dochodowego od oséb
prawnych.

Ocena stanowiska



Stanowisko, ktore przedstawili Pafstwo we wniosku jest prawidtowe.

UZASADNIENIE interpretacji indywidualnej

Zasady kwalifikowania wydatkow jako kosztédw uzyskania przychoddw okreslajg przepisy art. 15i 16
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2022
r. poz. 2587 z pdéin. zm., dalej: "ustawa o CIT").

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o CIT:

kosztami uzyskania przychoddw sg koszty poniesione w celu osiggniecia przychoddéw ze zrédta
przychoddéw lub w celu zachowania albo zabezpieczenia zrédta przychoddéw, z wyjatkiem kosztéw
wymienionych w art. 16 ust. 1.

W swietle powyzszego przepisu, ocena prawna konkretnego wydatku poniesionego przez podatnika
wymaga odniesienia sie do kryterium celowosci jego poniesienia oraz uwzglednienia wytgczen z
kategorii kosztéw uzyskania przychoddw okreslonych w art. 16 ust. 1 ustawy o CIT. Odnoszac sie do
przestanki celowosci wydatku nalezy podkresli¢, ze kosztem uzyskania przychoddéw sg zaréwno
wydatki, ktérych poniesienie bezposrednio przektada sie na uzyskanie konkretnych przychodéw, jak i
te, ktdrych nie mozna w taki sposdb przypisac¢ do okreslonych przychoddw, ale sg racjonalnie
uzasadnione jako zmierzajgce do ich osiggniecia. W kazdym przypadku konieczne jest jednak
zaistnienie zwigzku pomiedzy poniesionym kosztem, a uzyskiwaniem, badz tez szansg uzyskiwania
przychoddéw przez podmiot ponoszacy ten koszt.

Whtasciwa i zgodna z trescig ustawowej regulacji kwalifikacja kosztédw uzyskania przychoddéw powinna
braé pod uwage:

* przeznaczenie wydatku - jego celowosé, zasadnos¢ dla funkcjonowania podmiotu, racjonalnosc i
niezbednosc¢ oraz

* potencjalng mozliwos¢, analizowang w dacie poniesienia wydatku na podstawie obiektywnych
przestanek, przyczynienia sie danego wydatku do osiggniecia przychodu lub zachowania albo
zabezpieczenia zrédta przychodow.

W kosztach uzyskania przychodéw mozna wiec ujgé kazdy wydatek, ktory spetnia nastepujace
warunki:



* zostat poniesiony przez podatnika, tj. w ostatecznym rozrachunku musi on zostac pokryty z
zasobOw majagtkowych podatnika (nie stanowig kosztu uzyskania przychodu podatnika wydatki, ktére
zostaty poniesione na dziatalno$¢ podatnika przez osoby inne niz podatnik),

* jest definitywny (rzeczywisty), tj. wartos$¢ poniesionego wydatku nie zostata podatnikowi w
jakikolwiek sposéb zwrdcona,

* pozostaje w zwigzku z prowadzong przez podatnika dziatalnoscig gospodarcza,

* poniesiony zostat w celu uzyskania, zachowania lub zabezpieczenia przychodéw lub moze mieé
wptyw na wielkos¢ osiggnietych przychoddéw,

* zostat wtasciwie udokumentowany,

* nie znajduje sie w grupie wydatkow, ktorych zgodnie z art. 16 ust. 1 ww. ustawy nie uwaza sie za
koszty uzyskania przychodow.

Powyisze oznacza, ze wszystkie poniesione wydatki, po wytgczeniu enumeratywnie wymienionych w
przywotanym art. 16 ust. 1 u.p.d.o.p., mogg stanowic¢ koszt uzyskania przychodéw, o ile pozostajq w
zwigzku przyczynowo-skutkowym z osiggnietymi przychodami, w tym stuzg zachowaniu albo
zabezpieczeniu funkcjonowania zrédta przychoddw. W szczegdlnosci zas wydatki poniesione w celu
uzyskania przychodu (zachowania, zabezpieczenia zrédta przychodu), wzglednie w celu unikniecia
ryzyka wystgpienia strat, bgdZ znacznego zmniejszenia uzyskiwanych dotad dochodéw.

Zatem, do kosztow uzyskania przychodéw podatnik ma prawo zaliczy¢ wszystkie koszty, zaréwno te
bezposrednio, jak i posrednio zwigzane z przychodami, o ile zostaty one prawidtowo
udokumentowane, za wyjatkiem kosztéw ustawowo uznanych za niestanowigce kosztéw uzyskania
przychoddéw.

Konstrukcja przepisu dotyczacego kosztéw uzyskania przychoddéw daje podatnikowi mozliwos$é
odliczenia dla celéw podatkowych wszelkich kosztéw (niewymienionych w art. 16 ust. 1 u.p.d.o.p.),
pod warunkiem, ze dokona oceny pod kagtem celowosci i wykaze ich bezposredni badz posredni
zwigzek z prowadzong dziatalnoscig, a ich poniesienie ma lub moze mieé wptyw na wielkos¢
osiggnietego przychodu badz zachowanie lub zabezpieczenie Zrédta przychoddw. Tak, wiec kosztami
uzyskania przychodéw sg wszelkie, racjonalnie i gospodarczo uzasadnione wydatki, zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, ktdrych celem jest osiggniecie, zabezpieczenie lub
zachowanie zrédta przychodow, z wyjgtkiem wymienionych w art. 16 ust. 1 u.p.d.o.p.



Wyrazenie "w celu osiggniecia przychodu" zawarte we wskazanym art. 15 ust. 1 u.p.d.o.p., oznacza,
ze nie wszystkie wydatki ponoszone przez podatnika w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig,
podlegajg odliczeniu od podstawy opodatkowania. Aby okreslony wydatek mozna byto uznaé za koszt
uzyskania przychodu, miedzy tym wydatkiem, a osiggnieciem przychodu musi zachodzi¢ zwigzek
przyczynowy tego typu, ze poniesienie wydatku ma wptyw na powstanie lub zwiekszenie tego
przychodu, zachowanie lub zabezpieczenie zrédta przychoddéw. Zauwazy¢ nalezy, ze przez
sformutowanie "w celu" nalezy rozumiec¢ dazenie do osiggniecia jakiegos stanu rzeczy (przychodu), a
dazenie podatnika ma przymiot "celowosci". Zatem, mozliwos$¢ kwalifikowania konkretnego wydatku
jako kosztu uzyskania przychodu, uzalezniona jest od rzetelnej i catoSciowej oceny tego, czy w Swietle
wszystkich wystepujgcych w sprawie okolicznosci, przy zachowaniu nalezytej starannosci, podatnik w
momencie dokonywania wydatku mégt i powinien przewidzie¢, ze wydatek ten przyczyni sie do
powstania, zachowania lub zabezpieczenia przychodu.

Uznanie danego wydatku za koszt uzyskania przychoddéw jest mozliwe tylko wtedy, gdy z prawidtowo
i rzetelnie udokumentowanych zdarzen wynika ponad wszelkg watpliwosé, ze jest to wydatek celowy
i racjonalnie uzasadniony. Zatem, to podatnik zobowigzany jest wykazaé, ze wydatki zwigzane ze
sfinansowaniem szkolenia pozostajg w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscig gospodarczg i
z uzyskiwanymi przez niego przychodami, a jednoczes$nie wydatki te nie mogg znajdowac sie w
katalogu wydatkéw niestanowigcych kosztéw uzyskania przychoddw, wymienionych w art. 16 ust. 1
u.p.d.o.p.

Jak wynika z wniosku planujg Panstwo skierowa¢ pracownikdédw na wydarzenia edukacyjne (tj.
szkolenia, kursy, studia, konferencje i inne), ktére przyczynia sie do podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych. Wydarzenia edukacyjne sg nierozerwalng czescig procesu rozwoju zawodowego
pracownika oraz dziatalnosci Spoétki. Ze wzgledu na réznorodnosé wykonywanych funkcji przez
pracownika, ciggly rozwdj technologiczny, istnieje potrzeba poszerzania wiedzy, zdobywania nowych
umiejetnosci i zdolnosci, ktére sg niezbedne do opanowania nowych, nowoczesnych metod
rozwigzywania zadan zawodowych. Pracownicy po rozpoczeciu zatrudnienia w Spétce mogg zostaé
skierowani na wydarzenia edukacyjne, w ramach ktérych moga zdoby¢ wiedze z zakresu m.in.: (...).
Wydarzenia edukacyjne bedg mie¢ bezposredni zwigzek z Pafistwa dziatalnoscig gospodarcza,
poniewaz ich tematyka bedzie zwigzana z tworzeniem przedmiotéw wtasnosci intelektualnej (...).
Wydatki poniesione w zwigzku ze skierowaniem pracownikéw na wydarzenia edukacyjne beda w
petni (100%) finansowane ze Srodkéw obrotowych Spétki oraz bedg udokumentowane fakturami lub
rachunkami. Wydarzenia edukacyjne bedg organizowane z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda
oraz bezposrednio zwigzane z obowigzkami zawodowymi pracownika. Konieczny cel - podnoszenie
kwalifikacji pracownika, zwiekszenie wiedzy zawodowej, zwiekszenie wydajnosci pracownikéw, co
ostatecznie doprowadzi do wzrostu przychoddéw Spétki. Wydatki na wydarzenia edukacyjne nie
zostang Panstwu zwrdcone, poniewaz Spétka planuje je finansowaé w petni (100%) wytgcznie ze
wtasnych srodkow obrotowych. Nie planujg Panistwo podpisywaé odrebnych umoéw z pracownikami
podnoszacymi kwalifikacje na podstawie art. 1034 Kodeksu pracy, jak réwniez nie planujg Panstwo
zobowigzywaé pracownikéw do zwrotu kosztdw poniesionych przez pracodawce. Uczestnictwo w
wydarzeniach edukacyjnych bedzie przewidziane wytacznie dla pracownikéw Spétki, z ktérymi zostata
podpisana umowa o prace. Cztonkowie organu wykonawczego Spoétki, ktdrzy nie sg pracownikami
Spotki, nie bedg skierowani na wydarzenia edukacyjne. W Spoétce nie sg ustanowione ani rada
nadzorcza, ani komisja rewizyjna. Przez "inne" wydarzenia edukacyjne nalezy rozumie¢ wydarzenia,
ktére majg charakter edukacyjny, sg zwigzane z dziatalnoscig Spétki, majg na celu podnoszenie



kwalifikacji pracownika, zdobywanie przez niego nowej wiedzy, otrzymanie nowoczesnej kompetencji
oraz doswiadczenia w dziedzinie dziatalnosci Spétki (np. mogg to by¢ seminaria, warsztaty, webinaria,
wyktady, kursy, konferencje i inne). Wydatki zwigzane ze sfinansowaniem wydarzen edukacyjnych
pracownikéw nie znajdujg sie w grupie wydatkdw zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy o CIT.

Panstwa watpliwosci dotyczg mozliwosci zaliczenia przez Spétke wydatkdw poniesionych na
wydarzenia edukacyjne podnoszgce kwalifikacje zawodowe pracownikdéw do kosztdw uzyskania
przychodow.

Nawigzujac do definicji art. 15 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz
omdwienia znaczenia tego przepisu, nalezy stwierdzi¢, ze kosztami podatkowymi mogg by¢ réwniez
tzw. "koszty pracownicze". Wydatki ponoszone na rzecz pracownikdéw co do zasady stanowig dla
pracodawcy koszty uzyskania przychodow, jesli tylko spetniajg wymaog art. 15 ust. 1 ww. ustawy.
Koszty pracownicze obejmuja przede wszystkim wynagrodzenia zasadnicze, wszelkiego rodzaju
nagrody, premie i diety oraz wydatki zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikéw.

Zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 202 r. poz. 1465 z pdzn.
zm.):

Pracodawca jest obowigzany utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

W mysl art. 1031 § 1 ww. ustawy:

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i
umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.

Stosownie do art. 1034 § 1i § 3 ww. ustawy:

Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszgcym kwalifikacje zawodowe umowe okreslajgca
wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowe zawiera sie na pismie.

Nie ma obowigzku zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 1, jezeli pracodawca nie zamierza
zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.



Wskazane regulacje prawne oznaczajg, ze pracodawca powinien sprzyja¢ rozwojowi zawodowemu
pracownikdéw i nie ma przy tym obowigzku zawierania umowy obligujgcej pracownika do pozostania
w zatrudnieniu. Dodatkowo, przepisy ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych nie
przewidujg wytgczen przy zaliczaniu do kosztéw uzyskania przychodéw wydatkéw pracodawcy
zwigzanych z ksztatceniem pracownikdéw.

W zwigzku z powyzszym nalezy zwrdci¢ uwage na brzemiennie art. 16 ust. 1 pkt 38a ustawy o CIT,
zgodnie z ktérym: Nie uwaza sie za koszty uzyskania przychodow:

wydatkéw zwigzanych z dokonywaniem jednostronnych swiadczen na rzecz wspdlnikéw lub
cztonkéw spétdzielni niebedacych pracownikami w rozumieniu odrebnych przepiséw, z tym ze
wydatki ponoszone na rzecz cztonkdw rolniczych spétdzielni produkcyjnych i innych spétdzielni
zajmujgcych sie produkcjg rolng sg kosztem uzyskania przychodéw w czesci dotyczacej dziatalnosci
objetej obowigzkiem podatkowym w zakresie podatku dochodowego.

Biorac pod uwage powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze wytgczenie z kosztow zawarte w art. 16 ust. 1 pkt
38a ustawy o CIT nie bedzie miato w niniejszej sprawie zastosowania, poniewaz Spétka, nie bedzie
ponosita przedmiotowych wydatkéw na rzecz oséb wchodzacych w sktad rad nadzorczych, komisji
rewizyjnych oraz organdw stanowigcych.

Wskazaé nalezy, ze uznanie danego wydatku za koszt uzyskania przychodu jest mozliwe tylko wtedy,
gdy z prawidtowo i rzetelnie udokumentowanych zdarzen wynika ponad wszelkg watpliwosé, ze jest
to wydatek celowy i racjonalnie uzasadniony. Zatem to podatnik zobowigzany jest wykazac nie tylko
fakt poniesienia danego wydatku, ale takze jego celowosc i racjonalnosé.

W sSwietle wyzej przedstawionego opisu sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze poniesione przez Panstwa
koszty na sfinansowanie wydarzen edukacyjnych pracownikéw moga zostac¢ zaliczone do kosztéw
uzyskania przychodéw w $wietle art. 15 ust. 1 ustawy o CIT, bowiem wszystkie przestanki dotyczace
ujmowania wydatku za koszt uzyskania przychodu zostaty spetnione i nie wystepujg negatywne
przestanki wymienione w art. 16 ustawy o CIT.

Zatem Panstwa stanowisko w zakresie pytania oznaczonego we wniosku nr 3 w zakresie podatku
dochodowego od oséb prawnych jest prawidtowe.

Dodatkowe informacje

Informacja o zakresie rozstrzygniecia



Interpretacja dotyczy zdarzenia przysztego, ktére Panfistwo przedstawili i stanu prawnego, ktory
obowigzuje w dniu wydania interpretacji.

Niniejsza interpretacja indywidualna dotyczy wytgcznie pytania w zakresie podatku dochodowego od
0s06b prawnych oznaczonego we wniosku nr 3. W zakresie pytania nr 1 dotyczacego podatku
dochodowego od oséb fizycznych zostanie wydane odrebne rozstrzygniecie.

Interpretacja indywidualna wywotuje skutki prawnopodatkowe tylko wtedy, gdy rzeczywisty stan
faktyczny sprawy bedgcej przedmiotem interpretacji pokrywat sie bedzie ze stanem faktycznym
(opisem zdarzenia przysztego) podanym przez Paristwa w ztozonym whniosku. W zwigzku z
powyzszym, w przypadku zmiany ktéregokolwiek elementu przedstawionego we wniosku opisu
sprawy, udzielona odpowiedz traci swojg aktualnos¢.

POUCZENIE o funkcji ochronnej interpretacji

* Funkcje ochronng interpretacji indywidualnych okreslajg przepisy art. 14k-14nb ustawy - Ordynacja
podatkowa. Aby interpretacja mogta petnic funkcje ochronnga: Panstwa sytuacja musi by¢ zgodna
(tozsama) z opisem stanu faktycznego i/lub zdarzenia przysztego i muszg sie Paristwo zastosowac do
interpretacji.

* Zgodnie z art. 14na § 1 Ordynacji podatkowe;j:

Przepisow art. 14k-14n Ordynacji podatkowej nie stosuje sie, jesli stan faktyczny lub zdarzenie
przyszte bedace przedmiotem interpretacji indywidualnej jest elementem czynnosci, ktdre sg
przedmiotem decyzji wydanej:

1)

z zastosowaniem art. 1193;

2)

w zwigzku z wystgpieniem naduzycia prawa, o ktérym mowa w art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardw i ustug;

3)

z zastosowaniem Srodkéw ograniczajgcych umowne korzysci.



* Zgodnie z art. 14na § 2 Ordynacji podatkowe;j:

Przepisow art. 14k-14n nie stosuje sie, jezeli korzy$¢ podatkowa, stwierdzona w decyzjach
wymienionych w § 1, jest skutkiem zastosowania sie do utrwalonej praktyki interpretacyjnej,
interpretacji ogdlnej lub objasnien podatkowych.

POUCZENIE o prawie do wniesienia skargi na interpretacje

Majg Panstwo prawo do zaskarzenia tej interpretacji indywidualnej do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w (...). Zasady zaskarzania interpretacji indywidualnych reguluje ustawa z 30
sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi - Dz. U. z 2023 r. poz. 1634 z
pdéin. zm.; dalej jako "p.p.s.a.").

Skarge do Sagdu wnosi sie za posrednictwem Dyrektora KIS (art. 54 § 1 p.p.s.a.). Skarge nalezy wnies¢
w terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia interpretacji indywidualnej (art. 53 § 1 p.p.s.a.):

* w formie papierowej, w dwoch egzemplarzach (oryginat i odpis) na adres: Krajowa Informacja
Skarbowa, ul. Warszawska 5, 43-300 Bielsko-Biata (art. 47 § 1 p.p.s.a.), albo

* w formie dokumentu elektronicznego, w jednym egzemplarzu (bez odpisu), na adres Elektronicznej
Skrzynki Podawcze]j Krajowej Informacji Skarbowej na platformie ePUAP: /KIS/SkrytkaESP (art. 47 § 3 i
art. 54 § 1a p.p.s.a.).

Skarga na interpretacje indywidualng moze opierac sie wytgcznie na zarzucie naruszenia przepiséw
postepowania, dopuszczeniu sie btedu wyktadni lub niewtasciwej oceny co do zastosowania przepisu
prawa materialnego. Sad jest zwigzany zarzutami skargi oraz powotang podstawg prawng (art. 57a

p.p.s.a.).

Podstawa prawna dla wydania interpretacji

Podstawg prawnga dla wydania tej interpretacji jest art. 13 § 2a oraz art. 14b § 1 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2651 z pdzn. zm.).



